hlspasat°'

GERENTE DE CUENTAS PARA MEXICO, CENTROAMERICA y CARIBE

RESPONSABILIDADES PRINCIPALES

Ventas:

Identificar los leads comerciales, elaborar propuestas de clientes, negociar ofertas, ejecutar ventas y
administrar relaciones con clientes existentes y potenciales;

Desarrollar acuerdos marcos con operadores Telco y Broadcasters de nivel Internacional;

Negociar y cerrar contratos con clientes potenciales;

Identificar los principales socios para segmentos de mercado dirigidos, si necesario.

Trabajar con marketing para satisfacer los requisitos y oportunidades de productos y soluciones.

Gestion de cuentas:

Mantenerse cerca de los clientes y entender sus necesidades, para demostrar continuamente el valor de la
solucién del Grupo Hispasat.

Perfeccionar constantemente la propuesta de valor ofrecida a los clientes;

Gestion de la relacién con el cliente desde la generacion de la propuesta y los procesos de entrega de los
productos y soluciones vendidos.

Acompafar la facturacion de los clientes bajo su responsabilidad.

COMPETENCIAS

Excelentes habilidades de comunicacién verbal y escrita y la capacidad de comunicarse efectivamente con
clientes y colaboradores;

Capacidad de organizar, priorizar y manejar varias tareas sensibles al mismo tiempo en un entorno exigente;
Auto-suficiente, requiere supervision minima, funciona de forma independiente y es capaz de orientar a los
demas;

Talento para construir y mantener relaciones con clientes (internos y externos);

Capacidad de trabajar en varios niveles de gestion, disciplinas y culturas;

Capacidad para alcanzar metas y objetivos del equipo, tomando iniciativas, siendo proactivo y flexible y
Creativo

CUALIFICACIONES Y EXPERIENCIA

Formacion superior o educacion equivalente, o experiencia de trabajo equivalente demostrable;

Es necesario un minimo de 5 afios de experiencia profesional en telecomunicaciones, con 3 minimos en un
entorno de ventas en el mercado de satélites;

Experiencia regional e internacional - comprender la dinamica de las empresas en el mercado de satélites
en México, Centroamérica y Caribe;

Alfabetizacion en informatica (en herramientas de Microsoft Office) + herramientas de CRM,;

Fluidez en espafiol (hablado y escrito). La familiaridad de otros idiomas seria una ventaja competitiva

Otra informacion:

N° plazas: 1

Centro de trabajo: a definir

Interesados enviar CV a través de web corporativa para posicion especifica “GMCA”.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos facilite seran
incorporados en el fichero "RRHH-Seleccion” de Hispasat, S.A., con la Unica finalidad de hacerle participar en los procesos de seleccién de personal que realice la empresa. Con el envio de sus datos
manifiesta su consentimiento para el tratamiento sefialado y acepta que sus datos puedan ser cedidos, exclusivamente para la finalidad indicada anteriormente, a la siguiente empresa del Grupo
Hispasat: Hispasat S.A. Le informamos que el responsable del fichero es Hispasat, S.A., y la direccién donde podra ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion es: Paseo de
la Castellana, 39, 28046 Madrid. HISPASAT, S.A. asegura la mas estricta confidencialidad en el tratamiento de los datos facilitados y garantiza que dicho tratamiento se realizara de conformidad a la
legislacion vigente, adoptando las medidas de seguridad de indole técnica y organizativa necesarias para garantizar la seguridad de los datos.
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